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Настоящий  Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Карамелька» с. Дубовец 

Долгоруковского муниципального района  Липецкой области  (далее - 

Учреждение)  разработан в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее - Федеральный закон), Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О 

некоммерческих организациях», Постановлением Главного государственного 

санитарного врача  Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Дубовец 

Долгоруковского муниципального района Липецкой области, утвержденного 

Постановлением администрации Долгоруковского муниципального района       

№ 249 от 03.06.2014 г. (далее по тексту – Учреждение). Новая редакция Устава 

принята в соответствии с частью 1 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012     

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Учреждение является правопреемником Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Дубовец. 

Постановлением администрации Долгоруковского муниципального района 

Липецкой области от 09.02.2017 года № 80 Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Дубовец  

переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Карамелька» с. Дубовец Долгоруковского 

муниципального района Липецкой области. 

1.2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад «Карамелька» с. Дубовец 

Долгоруковского муниципального района Липецкой области. 

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад «Карамелька»    

с. Дубовец. 

1.3.Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

администрация Долгоруковского муниципального района  (далее по тексту – 

Учредитель). 

 

 

 

Место нахождения Учредителя:  
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Юридический адрес: 399510. Долгоруковский район, с. Долгоруково, ул. 

Тимирязева, 6. 

Фактический адрес: 399510. Долгоруковский район, с. Долгоруково, ул. 

Тимирязева, 6. 

1.4.Место  нахождения  (юридический  и  фактический   адрес)  

учреждения: 

Юридический адрес: 399512. Липецкая область, Долгоруковский район,                  

с. Дубовец, ул. Центральная, 15. 

Фактический адрес: 399512. Липецкая область, Долгоруковский район, с. 

Дубовец, ул. Центральная, 15. 

1.5.Учреждение является некоммерческой организацией 

 Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.  

Тип муниципального учреждения: бюджетное.  
Тип образовательного учреждения: дошкольное образовательное учреждение.  
Учреждение является юридическим лицом. 

1.6.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (далее - Федеральный закон «О некоммерческих организациях»), 

иным законодательством, регламентирующим правоотношения в сфере 

образования, настоящим Уставом, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

1.7.Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах различной юрисдикции. 

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово­хозяйственную 

деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые и иные счета, заключает 

договоры и соглашения, имеет печать, штамп,  вывеску со своим наименованием 

на русском языке. Права юридического лица у Учреждения в части ведения 

финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом 

и направленной на подготовку и реализацию образовательного процесса, 

возникают, со дня его государственной регистрации. 

1.8.Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию 

в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании 

отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом.  
Деятельность Учреждения по оказанию образовательных услуг осуществляется 

в соответствии с муниципальным заданием.  
Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования.  
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1.9.В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности 

организованных структур, политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций (объединений). 

1.10.Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет 

право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и 

организациями различных форм собственности, в том числе иностранными. 

1.11.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к 

таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в 

сети «Интернет» в порядке, определенном Федеральным законом и 

Правительством Российской Федерации.  
1.12.Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по 

защите персональных данных, информации с ограниченным доступом и от ее 

утечки по техническим и другим каналам, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  
1.13.Учреждение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по 

мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций.  
1.14.Учреждение обеспечивает доступность ознакомления с настоящим 

Уставом всех участников образовательных отношений. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ,       

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ 

          2.1. Предметами деятельности Учреждения являются: 

а) предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; 

б) осуществление присмотра и ухода за детьми. 

         2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам дошкольного образования;   
- создание условий для воспитания, всестороннего развития личности 

воспитанников с учетом их психофизических особенностей, склонностей, 

способностей, интересов и потребностей, сохранения и укрепления здоровья. 



 

 

 

 

 

 

2.3.Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по 

образовательным программам дошкольного образования; 

- организация и осуществление присмотра и ухода за воспитанниками;  

- обеспечение качества дошкольного образования и его соответствие 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования;  
- сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;  
- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

воспитанника независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей; 

- создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с 

их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие 

способностей и творческого потенциала каждого воспитанника как субъекта 

отношений самим с собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

- объединение образовательной деятельности и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества;  
- обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности 

формирования программ различной направленности с учетом 

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья 

воспитанников; 

- формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе 

ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических и личностных качеств. 

2.4.Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере сохранения и укрепления здоровья детей и 

иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.  
2.5.Учреждение вправе осуществлять дополнительное образование 

детей, предоставлять платные образовательные услуги, которые не являются 

основной целью его деятельности.  
2.6.Порядок предоставления Учреждением платных образовательных 

услуг и порядок определения их стоимости определяется законодательством и 

локальными нормативными актами Учреждения. 

2.7.Учреждение реализует уровень общего образования - дошкольное 

образование.  
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2.7.1.Учреждение реализует основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования. Требования к структуре, объему, условиям 

реализации и результатам освоения общеобразовательной программы 

дошкольного образования определяются федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования.  

2.7.2.Учреждение обеспечивает реализацию в полном объеме 

образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, методов и 

средств организации образовательного процесса возрастным, 

психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам 

и потребностям обучающихся.  
2.8.Общеобразовательная программа дошкольного образования 

Учреждения разрабатывается в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом 

соответствующих примерных образовательных программ дошкольного 

образования, принимается на Педагогическом совете Учреждения.  
2.9.Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

2.10.Учреждение имеет право реализовать дополнительные 

образовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы 

физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, социально-

педагогической направленности.  
2.11.Учреждение реализует основные и дополнительные 

образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, выданной Учреждению лицензирующим 

органом. 

2.12.Учреждение имеет право на поощрение обучающихся в 

соответствии с установленными учреждением видами и условиями поощрения 

за успехи в учебной физкультурной, спортивной, общественной, 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

2.13.Учреждение вправе вести индивидуальный учет результатов 

освоения обучающихся образовательных программ, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях. 

2.14.Освоение образовательной программы дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1.В учреждении гарантируется получение образования на 

государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения 

и воспитания в пределах возможностей Учреждения. 

3.2.Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в 

группах. Количество групп в Учреждении определяется санитарно-

эпидемиологическими требованиям организации режима работы в 

дошкольных организациях.  
3.3.В Учреждении функционирует группа общеразвивающей 

направленности. В группе общеразвивающей направленности осуществляется 

реализация образовательной программы дошкольного образования. 

Количество детей в группе общеразвивающей направленности определяется в 

соответствии с  санитарно-эпидемиологическими требованиями организации 

режима работы в дошкольных организациях. 

3.4.Группу общеразвивающей направленности могут посещать как 

воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов 

(разновозрастные группы). Подбор контингента разновозрастной группы 

должен учитывать возможность организации в ней режима дня, 

соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой 

возрастной группы. 

3.5.Учреждение работает в следующем режиме: пятидневная рабочая 

неделя в режиме функционирования сокращенного дня (девятичасового 

пребывания) с понедельника по пятницу с 07.30 ч. до 16.30 ч., выходные дни 

суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации.   
3.6.Допускается посещение воспитанниками Учреждения по 

индивидуальному графику, согласованному совместно заведующим 

Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. 

3.7.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья воспитанников. Режим дня, расписание организованной 

образовательной деятельности утверждаются Учреждением в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству и организации 

режима работы в дошкольных организациях.  
3.8.В Учреждении создаются условия, необходимые для социального 

развития воспитанников в соответствии с их возрастом, которые 

предполагают: 

- обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение 

с каждым воспитанником, уважительное отношение к каждому воспитаннику, 

к его чувствам и потребностям;  
- поддержку индивидуальности и инициативы воспитанников через создание 

условий для принятия воспитанниками самостоятельных решений, выражения 
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своих чувств и мыслей; недирективную помощь воспитанникам, поддержку 

детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности 

(игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.); 

- установление правил взаимодействия в разных ситуациях: создание условий 

для позитивных, доброжелательных отношений между воспитанниками, в том 

числе принадлежащими к разным национально ­ культурным, религиозным 

общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе 

ограниченные) возможности здоровья; развитие коммуникативных 

способностей воспитанников, позволяющих разрешать конфликтные ситуации 

со сверстниками; развитие умения воспитанников работать в группе 

сверстников.  
3.9.Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев (при наличии 

соответствующих условий в Учреждении) до прекращения образовательных 

отношений. 

3.10.Прием воспитанников осуществляется Учреждением по личному 

заявлению родителей (законных представителей) ребенка.  

3.11.Правила приема воспитанников, порядок отчисления и 

восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

родителями (законными представителями) воспитанников определяются 

Федеральным законом и локальными нормативными актами Учреждения.  
3.12.Тестирование детей при приеме в Учреждение и переводе в 

следующую возрастную группу не производится.  
3.13.За воспитанниками сохраняется место в Учреждении в случае их 

болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, отпуска родителей 

(законных представителей) сроком до 75 дней. 

3.14.Учреждение функционирует в помещении, которое отвечает 

санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и 

правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим 

требованиям к обустройству дошкольной образовательной организации. 

3.15.Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организация питания воспитанников и работников, хозяйственно-бытового 

обслуживания воспитанников, обеспечение соблюдения ими личной гигиены 

и режима дня возлагается на Учреждение.  
3.16.Учреждение создает условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников.  
-сохранение и укрепление здоровья воспитанников включают в себя: оказание 

первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; организацию питания 

воспитанников;  
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-определение оптимальной нагрузки при проведении организованной 

образовательной деятельности; пропаганду и обучение навыкам здорового 

образа жизни, требованиям охраны труда;  

-организацию и создание условий для профилактики заболеваний, 

оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и 

спортом;  
-прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством 

Российской Федерации периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации;  
-обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в 

Учреждении; 

-  профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 

Учреждении;  
-проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий.  
3.17.Организация  сохранения и укрепления здоровья воспитанников (за 

исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется 

Учреждением. 

3.18.Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере 

здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно 

медицинской организации помещение, соответствующее условиям и 

требованиям для осуществления медицинской деятельности.  
-медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 

медицинского персонала воспитанники получают бесплатно.  
3.19.Учреждение обеспечивает сбалансированное питание 

воспитанников в соответствии с примерным меню, утверждаемым 

заведующим Учреждения, с учетом их возрастных особенностей, временем 

пребывания, утвержденными нормами СанПиН. Контроль за организацией и 

качеством питания воспитанников, витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами 

пищи, санитарным состоянием пищеблока и его оснащением, правильностью 

хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на 

администрацию Учреждения.  
3.20.Заведующий Учреждением, а также должностные лица, 

нарушившие требования санитарных правил, несут ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  
3.21.В летнее время на основании распорядительного акта Учредителя 

Учреждение может быть закрыто на ремонт. В данном случае Учредитель по 

согласованию с родителями (законными представителями) предоставляет 

воспитанникам на время ремонта Учреждения места в других дошкольных 

образовательных организациях, подведомственных Учредителю. 
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4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1.Управление Учреждением осуществляется  в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации».  

Управление Учреждением осуществляется  на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Исполнительным  единоличным постоянно действующим органом 

управления Учреждения является заведующий Учреждением (далее – 

заведующий). 

4.2.Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции 

Учредителя, Комитета и коллегиальных органов управления Учреждения. 

4.3.Заведующий назначается на должность приказом отдела образования 

Долгоруковского муниципального района Липецкой области. Права, 

обязанности и ответственность сторон, условия оплаты труда, режим труда и 

отдыха, условия социального страхования, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью, основания расторжения трудового договора и иное 

определяется трудовым договором. Срок договора, заключаемого с 

заведующим, определяется Учредителем.  
4.4.Освобождение заведующего от занимаемой должности производится 

на основании приказа отдела образования администрации  Долгоруковского 

муниципального района Липецкой области основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 

трудовым договором, заключенным между Учредителем и заведующим. 

Заведующему совмещение своей должности с другими руководящими 

должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри 

или вне Учреждения не разрешается.  
4.5.Заведующий Учреждением в своей деятельности руководствуется 

документами, перечисленными в п. 1.6. настоящего Устава, а также 

утвержденной должностной инструкцией. 

4.6.Права и обязанности заведующего Учреждением, его компетенция в 

области управления Учреждением определяются в соответствии с 

законодательством об образовании, настоящим Уставом. 

4.7.Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные 

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные действующим 

законодательством для педагогических работников. 

4.8.Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Учреждения. 
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 4.9.Органами коллегиального управления Учреждения являются: 
 -     Общее собрание работников Учреждения; 
 -     Педагогический совет; 
 -     Совет родителей. 

4.10.Порядок выступления коллегиальных органов управления 
Учреждения  от имени учреждения: 

- коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно 
выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 
добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, 
организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 
полномочий, определенных настоящим Уставом без права заключения 
договоров и соглашений, влекущих материальные обязательства Учреждения. 

4.11.Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание 

Учреждения (далее –  Общее собрание). 

4.12.В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса все 

сотрудники Учреждения.  

4.13.Общее собрание: 

- рассматривает и принимает изменения в настоящий устав; 

- рассматривает и принимает Программу развития Учреждения; 

- рассматривает и принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения; 

- учитывает мнение родителей (законных представителей) воспитанников 

по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников, родителей (законных представителей); 

- рассматривает и принимает годовой план работы Учреждения, план 

летней оздоровительной работы с воспитанниками; 

- рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья воспитанников, 

безопасности условий труда работников; 

-  рассматривает направления финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, в том числе расходование финансовых и материальных средств; 

-  рассматривает перечень и размеры выплат стимулирующего характера в 

пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда; 

-  рассматривает вопросы организации платных дополнительных услуг для 

воспитанников; 

-  заслушивает отчеты администрации Учреждения о выполнении 

Коллективного договора, мероприятий Программы развития Учреждения, 

годового плана работы. 

4.14.Общее собрание собирается не реже чем 2 раза в год, созывается 

его председателем, считается правомочным, если на нем присутствуют не 

менее половины состава Общего собрания.  

4.15.Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах 

компетенции Общего собрания и не противоречащее законодательству  
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Российской Федерации, впоследствии утвержденное приказом по 

Учреждения, является обязательным для исполнения всеми сотрудниками 

Учреждения. 

4.16.Председатель и секретарь Общего собрания избираются открытым 

голосованием сроком на 1 год. 

4.17.Управление педагогической деятельностью Учреждения 

осуществляет Педагогический совет  Учреждения (далее – Педагогический 

совет). 

4.18.В состав Педагогического совета с правом решающего голоса 

входят все педагоги Учреждения. 

4.19.Педагогический совет принимает: 

- локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения; 

-  локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности;  

-  образовательные программы; 

-  рабочие программы педагогических работников; 

-  решение о расстановке кадров на новый учебный год. 

Педагогический совет организует: 

- изучение и обсуждение законов нормативно – правовых документов 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации; 

-   обсуждение по внесению дополнений, изменений в локальные нормативные 

акты Организации по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

-   обсуждение образовательной программы; 

- обсуждение по внесению дополнений, изменений в образовательную 

программу учреждения; 

-  обсуждение (выбор) образовательных технологий для использования при 

реализации образовательной программы; 

-   обсуждение правил внутреннего распорядка обучающихся; 

- обсуждение (определение) списка учебных пособий, образовательных 

технологий и методик для использования при реализации образовательной 

программы; 

-  обсуждение публичного доклада; 

- обсуждение по внесению дополнений, изменений в рабочие программы 

педагогических работников учреждения; 

- выявление, обобщение, распространение и внедрение инновационного 

педагогического опыта; 

-  обсуждение по внесению дополнений, изменений в локальные нормативные 

акты учреждения, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения;  

Педагогический совет рассматривает информацию: 

- о результатах освоения воспитанниками образовательной программы в виде 

целевых ориентиров, представляющих собой социально – нормативные 
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возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе 

завершения уровня дошкольного образования; 

- о результатах инновационной и экспериментальной деятельности (в случае 

признания учреждения региональной или федеральной инновационной или 

экспериментальной площадкой); 

- о результатах инновационной работы (по всем видам инноваций); 

- по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий; 

- информацию педагогических работников по вопросам развития у 

воспитанников познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формировании гражданской позиции, способности 

к труду и жизни в условиях современного мира, формировании у 

воспитанников культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- о создании необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников; 

- ежегодный отчет о результатах самообследования; 

- об оказании помощи родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних воспитанников в воспитании детей, охране и укреплении 

их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития; 

- об организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам 

учреждения; 

- об организации платных дополнительных услуг воспитанникам учреждения; 

- об организации платных образовательных услуг воспитанникам учреждения; 

- о содействии деятельности общественных объединений родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников; 

- информацию представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с учреждением, по вопросам развития и воспитания 

воспитанников; 

- о научно – методической работе, в том числе организации и проведении 

научных и методических конференций, семинаров; 

- о повышении квалификации и переподготовки педагогических работников, 

развитии их творческих инициатив; 

- о повышении педагогическими работниками своего профессионального 

уровня; 

- о ведении официального сайта Организации в сети «Интернет»; 

- о выполнении ранее принятых решений педагогического совета; 

- об ответственности педагогических работников за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на их обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законными; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- о проведении оценки индивидуального развития воспитанников в рамках 

педагогической диагностики (мониторинга); 

- о результатах осуществления внутреннего текущего контроля, 

характеризующих оценку эффективности педагогических действий; 
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4.20.Заседания Педагогического совета правомочны, если на них 

присутствует не менее половины его состава.  

4.21.Решение Педагогического совета считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах 

компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству 

РФ, впоследствии утвержденное приказом по Учреждению, является 

обязательным для исполнения работниками Учреждения. 

4.22.Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с 

планом работы Учреждения на учебный год, но не реже 4 раз в течение года. 

4.23.Председателем Педагогического совета является заведующий 

Учреждением.  

4.24.Председатель Педагогического совета: 

- организует деятельность Педагогического совета; 

- определяет повестку заседания Педагогического совета; 

- контролирует выполнение решений Педагогического совета. 

4.25.Педагогический совет избирает секретаря сроком на 1 год. 

4.26. Секретарь Педагогического совета: 

- регистрирует поступающие в Педагогический совет обращения; 

-   информирует всех членов Педагогического совета о предстоящем 

заседании не менее чем за 7 календарных дней; 

-   ведет протоколы заседаний Педагогического совета. 

4.27.В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

воспитанников в Учреждении создается Совет родителей воспитанников 

(далее – Совет родителей), действует в течение 1 года. 

4.28.В состав Совета родителей входят по 1 представителю от каждой 

возрастной группы Учреждения, делегированному на собрании родителей 

(законных представителей), действует в течение 1 года. 

4.29.Совет родителей: 

-  рассматривает и обсуждает вопросы безопасности образовательного 

процесса; 

-    принимает участие в обсуждении вопросов, связанных с 

образовательной деятельностью Учреждения, организацией питания детей, 

укреплением и сохранением их здоровья; 

-  рассматривает вопросы оказания дополнительных, в т.ч. платных, 

образовательных услуг; 

-   оказывает непосредственную помощь в проведении ремонтных работ, 

благоустройстве и озеленении территории; 

-    обеспечивает взаимодействие Учреждения с учреждениями социума; 
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-   вырабатывает предложения по различным вопросам административно-

хозяйственной и образовательной деятельности; 

-     заслушивает отчеты о реализации образовательных программ, 

исполнение финансовых планов, расходовании добровольных пожертвований; 

-  принимает решения о поощрении детей, сотрудников, родителей 

Учреждения; 

-  отчитывается о своей деятельности перед родительским собранием, 

Педагогическим советом и заведующим Учреждением; 

-  рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, 

непосредственно сведения с образовательной деятельностью и не отнесённые 

к компетенции заведующего и других органов самоуправления. 

4.30.Совет родителей собирается не реже чем 2 раза в год, созывается 

его председателем, считается правомочным, если на нем присутствуют не 

менее 2/3 состава Совета родителей.  

4.31.Решение Совета родителей считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение носит 

рекомендательный характер для всех родителей (законных представителей) 

Учреждения. 

4.32.Председатель и секретарь Совета родителей избираются открытым 

голосованием сроком на 1 год. 

4.33.В целях учета мнения педагогических работников по вопросам 

управления   Учреждением и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе педагогических работников в Учреждении действует 

Профессиональный союз работников. 

4.34.Компетенция Учредителя: 

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения; 

- осуществление мониторинга и контроля за исполнением 

муниципального задания Учреждения; 

- осуществление  полномочий по реорганизации, ликвидации Учреждения; 

- временное приостановление функционирования Учреждения; 

- обеспечение развития и обновления материально-технической базы 

Учреждения; 

- утверждение Устава Учреждения; 

- назначение заведующего Учреждением; 

- осуществление ведения учета детей для предоставления мест в 

Учреждении; 

- осуществление контроля за использованием и сохранностью зданий, 

помещений, переданных Учредителем на праве оперативного управления и 

иных объектов Учреждения; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения: целевым, 

эффективным использованием им материальных и финансовых ресурсов, 
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недопущения фактов нарушения бюджетного законодательства Российской 

Федерации; 

- изъятие неиспользуемого, либо используемого не по назначению 

имущества Учреждения и распоряжение им по своему усмотрению; 

- приостановление приносящей доход деятельности Учреждению, если она 

идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по 

данному вопросу; 

- согласование программы развития Учреждения; 

- установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на 

должность заведующего. 

4.35.Учредитель имеет право: 

- присутствовать на заседаниях Общего собрания, Педагогического совета   

Учреждения через своих представителей; 

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения. 

4.36.Учредитель обязан: 

- осуществлять в установленном порядке функции получателя и главного 

распорядителя средств местного бюджета по подведомственному 

распорядителю и получателю в части, предусмотренной на содержание 

Учреждения; 

- обеспечивать содержание зданий и сооружений Учреждения, 

обустройство прилегающих к нему территорий; 

- выполнять функции уполномоченного органа по размещению заказа на 

поставки товаров, выполнению работ, оказанию услуг для Учреждения. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

 

5.1.Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 

воспитанники, их родители (законные представители), педагогические и иные 

работники Учреждения. 

5.2.При приеме детей в Учреждение, родителей (законных 

представителей) знакомят с уставом, лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности, образовательной программой дошкольного 

образования и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

воспитанников и их родителей (законных представителей). 

5.3.Взаимоотношения участников образовательных отношений строятся 

на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих 

ценностей. 

5.4.Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с 

Конвенцией о правах ребенка, действующим законодательством РФ. 

5.5.Воспитаннику гарантируется: 

- охрана жизни и здоровья; 

- защита от всех форм физического и психического насилия; 

- уважение человеческого достоинства; 
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- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- развитие его творческих способностей и интересов; 

- образование в соответствии с основной образовательной программой. 

5.6.Родители (законные представители) имеют право: 

- дать ребенку дошкольное образование в семье; ребенок, получающий 

образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с 

учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование 

в образовательной организации; 

- выбирать формы  получения образования и формы образования, языки 

образования; 

- защищать права и законные интересы воспитанника; 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с документацией и другими документами,  

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности; 

-   знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

-   принимать участие в управлении Учреждением путем создания совета 

родителей (законных представителей) воспитанников в целях учета мнения 

родителей по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы;  

-   получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие 

на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований воспитанников; 

-   присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания детей; 

-   вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, в том 

числе по организации дополнительных платных услуг; 

- заслушивать отчеты заведующей Учреждением и педагогов о работе с 

детьми; 

- досрочно расторгать Договор.  

5.7.Родители (законные представители) обязаны: 

- соблюдать требования локальных нормативных актов, устанавливающих 

режим образовательной деятельности воспитанников; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения. 

5.8.Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

воспитанников устанавливаются Договором. 

5.9.Педагогические работники Учреждения пользуются академическими 

правами и свободами: 
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- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

-  право на участие в разработке образовательных программ, 

методических  материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

услугами Учреждения в установленном порядке; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в установленном порядке; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и порядке, которые установлены законодательством РФ; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

5.10.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в установленном 

порядке; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

установленном порядке; 
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- иные трудовые права, меры социальной поддержки. 

5.10.Педагогический работник Учреждения обязан: 

-  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы 

дошкольного образования Учреждения в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования детям с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

-  проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового 

распорядка, другие локальные нормативные акты. 

5.11. Право на занятие должностей административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции в Учреждении, имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.12.Права иных работников Учреждения: 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в установленном порядке; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 
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- иные трудовые права, меры социальной поддержки. 

5.13.Обязанности и ответственность иных работников Учреждения 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами Учреждения, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 
 
 
 

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

6.1.Имущество  Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации.  Учредитель выполняет полномочия собственника.  

6.2. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества 

осуществляет в пределах, установленных в соответствии с целями своей 

деятельности, назначением имущества, права владения, пользования. 

Учредитель вправе изъять неиспользуемое, либо используемое не по 

назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему 

усмотрению. Учреждение обеспечивает сохранность закрепленного за ним 

имущества и эффективно использует его по назначению в соответствии с 

целями, определенными настоящим Уставом. 

6.3.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

6.4.Учреждение  без согласия собственника имущества не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 

ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления 

имуществом,  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено действующим законодательством. 

6.5.В случае сдачи в аренду с согласия  собственника недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

6.6.Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере 

образования в Российской Федерации осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

6.7.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания Учреждению, в течение срока его выполнения 



 

21 

 

осуществляется только при соответствующем изменении муниципального 

задания. 

6.8.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

6.9.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.10.Учреждению принадлежит право собственности на продукты 

интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом  

деятельности Учреждения. 

6.11.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность, не 

предусмотренную установленным муниципальным заданием, за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг.  

6.12.Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

Учреждением в соответствии с уставными целями, в том числе на увеличение 

расходов на заработную плату сотрудников, занятых в организации платных 

образовательных услуг, материальное стимулирование работников 

Учреждения, развитие материально-технической базы Учреждения (по его 

усмотрению). 

6.13.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 

6.14.Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, 

предусмотренную настоящим Уставом, постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным 

целям.   Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет 

этих доходов, имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

6.15.Учреждение самостоятельно в соответствии с доведенными 

субсидиями  распоряжается имеющимися в его распоряжении денежными 

средствами. 

6.16.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него имуществом, как закрепленным за Учреждением  Учредителем, так и 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или иного приобретенного  

Учреждением за счет выделенных  Учредителем средств, а также 

недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет 

ответственности по обязательствам Учреждения. 
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6.17.При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в 

соответствии с уставом Учреждения. 

 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 

нормативные акты), в пределах компетенции Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом. 

7.2.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся.  

      7.3.По вопросам, содержащим нормы, регулирующие образовательные 

отношения, Учреждением в пределах своей компетенции, в соответствии с 

действующим законодательством принимаются локальные нормативные акты. 

      7.4.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством, 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене. 

       7.5.Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются 

уполномоченными  органами управления Учреждением, в компетенцию 

которых входит рассмотрение соответствующих вопросов согласно 

настоящему Уставу, и утверждаются заведующим Учреждением. 

       7.6.При принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается 

мнение Совета родителей, а также, в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение 

Профессионального союза работников. 

       7.7. После утверждения локального нормативного акта проводится 

процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на 

которых распространяются положения данного акта.  
 

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 

УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 8.1.Устав разрабатывается Учреждением и вносится на утверждение 

Учредителю. 
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